Eine Stunde weniger arbeiten bei vollem Lohn

SPREMBERG (pm). Mit dem
Tarifvertrag der Gewerk-
schaft »verdi« fiir die
rund 340 Beschaftigten
der Spremberger Kran-
kenhausgesellschaft mbH

verkiirzte sich zum 1. Ja--

nuar 2020 die wochentli-
che Arbeitszeit bei vollem
Lohnausgleich um eine
Stunde von 40 Stunden
auf 39 Stunden pro Wo-
che. Bei Teilzeitbeschaf-
tigten reduziert sich die
wochentliche Arbeitszeit
anteilig.

Mit den zuriickliegen-
den Tarifverhandlungen
im Sommer 2019 wurde
neben der Entgelterho-
hung- um 4 Prozent ab

Juni 2019 fiir die Zeit
ab Januar 2020 eine Ar-
beitszeitverkiirzung ver-
einbart. Damit erhoht sich
ab Januar 2020 der durch-
schnittliche Stundenlohn
um weitere 2,57 Prozent.
Die Arbeitszeitreduzie-
rung bei vollem Lohn-
ausgleich wird fiir die
Beschaftigten im Schicht-
dienst durch zusatzliche
Freizeit im Umfang von
bis zu 6 Arbeitstagen im
Jahr umgesetz:. Die Be-
schaftigten, die regelma-
Big Bereitschzftsdienste
im Krankenhaus leisten,
erhalten abdem Jahr 2020
zusatzlich bis zu zwei Ta-
ge Zusatzurlaub im Jahr.

Die Ausbildungsvergii-
tung fiir die Azubis in der
Pflege wird ab 1. Januar
2020 zwischen 11% bis
14% erhoht. Auch bei
den Auszubildenden re-
duziert sich die durch-
schnittliche wochentliche
Ausbildungszeit von 40
auf 39 Stunden.

»Mit der Arbeitszeit-
verkiirzung um eine Stun-
de wochentlich bei vollem
Lohnausgleich  werden
die Arbeitsbedingungen
fir die Beschéftigten
im Spremberger Kran-
kenhaus weiter verbes-
sert«, so Ralf Franke, der
»ver.di«-Verhandlungs-
fihrer.
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