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—= einmalige Aufnahmegebuhr:

25_5 _EUR - Telefon: 03563 52-306
—= Mitgliedsbeitrag im Monat: e-Mail:  fks @krankenhaus-spremberg.de
2,50 EUR
—= Mitgliedsbeitrag im Monat:
1,00 EUR ]
(fir Studenten, Senioren, Arbeilssuchende) SN /@
< : ; ; Forderverein b MITGLIED IM PARITATISCHEN
GemaB geltender Beitragssatzung wird die Krankenhaus Spremberg e.V. SRS

Aufnahmegebuhr bei Ausscheiden aus dem
Verein erstattet.

"Wir gestalten Zukunft!

Wir wirden uns freuen, wenn Sie unseren
Verein mit Inrer Mitgliedschaft unterstitzen.



Grundsatzliches

Aufgaben

und Kompetenzen

Erfolgsfaktoren

= Auf Initiative des Betriebsrates und der
Mitarbeiter des Krankenhauses wurde der
Forderverein des Spremberger Kranken-
hauses am 19.09.1997 gegrindet.

= Der Verein tragt mit 51% die Mehrheitsan-
teile an der Spremberger Krankenhausge-
sellschaft mbH. Als starken Partner haben
wir die Stadt Spremberg mit 49% der
Gesellschafteranteile an unserer Seite.

» Der Forderverein verfolgt ausschlieBlich
und unmittelbar gemeinnutzige und mild-
tatige Wohlfahrtiszwecke.

VERWIRKLICHUNG

eines partnerschaftlichen

Modells mit konkreter Mitarbeiter-
beteiligung. Die Mitarbeiter des Kranken-
hauses sind Mehrheitsgesellschafter und
haben damit die Moglichkeit, an wichtigen
Entscheidungen mitzuwirken.

Festlegung des medizinischen, ethischen
und wirtschaftichen Entwicklungszieles des
Krankenhauses und Kontrolle der Zielvor-
gaben.

Die Gesellschafterversammlung diskutiert
mit der Geschaltsfuhrung Uber strategische
Ziele und Entscheidungen.

Interme Strategie

Die Mehrheit der Mitarbeiter ist im Forder-
verein organisiert.

Die Mitarbeiter erbringen eine hohe Qualitat
in der Patientenbetreuung.

Unsere Motivation und die hohe Qualitat

dertaglichen Arbet bilden die Grundlagen
des Erfolgs des Krankenhauses.

Externe Strategie

Sicherung der regionalen medizinischen
Versorgung der Biirger.

Offentlichkeitsarbett und biirgemahe Kom-
munikation
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